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Приказ о допуске к работе после отстранения

Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
(ООО «Ромашка»)
ПРИКАЗ
04.05.2022 																																					№ 12
Москва
О допуске к работе после отстранения
В соответствии с ч. 2 ст. 76 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с устранением обстоятельств, послуживших основанием для отстранения от работы педагога-организатора Павловой Ольги Николаевны, 
ПРИКАЗЫВАЮ
1. Отменить Приказ от 16.08.2021 № 13 в части отстранения от работы педагога-организатора Павловой О.Н.
2. Допустить педагога-организатора Павлову О.Н. до работы с 05.05.2022 в связи с прохождением полной вакцинации от новой коронавирусной инфекции, подтвержденной сертификатом вакцинации № E8CAB294945X от 04.05.2022.
3. Бухгалтеру по расчету заработной платы Трофимовой Г.С.: возобновить начисление и выплату заработной платы Павловой О.Н. в соответствии со штатным расписанием и локальными нормативными актами ООО «Ромашка».
4. Специалисту отдела кадров Михайловой Е.В.: ознакомить Павлову О.Н. с на­­стоящим приказом под подпись.
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